ZARZADZENIE NR 16/2024
Dyrektora Zespotu Placéwek Specjalnych w Stawoborzu
z dnia 28 listopada 2024r.
w sprawie tekstu ujednoliconego Statutu Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego
w Swidwinie.

Na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej Nr 15/2024/2025 w sprawie zatwierdzenia
zmian w Statucie Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego w Swidwinie z dnia 28.11.2024
r., postanawia si¢, co nastgpuje:

§1.

1. Ogtaszam tekst wujednolicony ,Statutu Os$rodka Rewalidacyjno-Wychowawczego
w Swidwinie”, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Statut uwzglednia zmiany wprowadzone Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 15/2024/2025
z dnia 28.11.2024r.

3. Tekst ujednolicony statutu obowigzuje od dnia 29.11.2024 roku.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KTOR

mer Dorota Daglis-Petlak



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 16
Dyrektora Zespotu Placowek Specjalnych
w Stawoborzu z dnia 29.11.2024

STATUT
Osrodka Rewalidacyjno -Wychowawczego

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy w Swidwinie, zwany dalej ,,O$rodkiem”, dziata
na podstawie:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie (tekst ujednolicony: Dz. U. z 2024 r. poz.
750, 854 1 1473).
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst ujednolicony Dz. U.

22024 r. poz. 737, 854, 1562 1 1635).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo
o$wiatowe ( Dz. U. z 2017 r., poz. 60 ).

4. Przepisy wykonawcze do w/w ustaw.

§2.

1. Osrodek jest publiczng placéwka oswiatowg dla:

1)dzieci 1 milodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim;
posiadajacych orzeczenie o potrzebie zaje¢¢ rewalidacyjno- wychowawczych;

2)dzieci 1 milodziezy z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z ktérych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna, posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) dzieci i mlodziez o ktorych mowa w ust. 1 pkt.1 niniejszego Statutu sg przyjmowani
do osrodka rewalidacyjno- wychowawczego nie wczesniej niz od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3. rok zycia . Pobyt
wychowanka w Os$rodku trwa nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktorym wychowanek konczy 25. rok zycia.

2. dzieci i mtodziez o ktorych mowa ust. 1 w pkt. 2 Statutu sg przyjmowani do Osrodka nie
wczesniej niz od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 .
rok zycia. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach przyjete do Osrodka moze by¢
dziecko , ktore ukonczylto 2,5 rok zycia. Pobyt wychowanka w Osrodku trwa nie dluzej
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym , w ktérym wychowanek konczy
24. rok zycia. Osrodek miesci sie w Swidwinie przy ulicy Szczecifiskiej 88.

3.  Organem prowadzacym jest Powiat Swidwinski.



4.

5.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty
w Szczecinie.
Osrodek jest jednostka budzetows.

Rozdzial 2
Cele i zadania Osrodka

§ 3.

Celem zaje¢¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci 1 mlodziezy, rozwijanie zainteresowania
otoczeniem oraz uzyskanie niezalezno$ci od innych os6b w funkcjonowaniu
w codziennym zyciu.
Gléwnym  zadaniem  O$rodka jest przygotowanie dzieci 1 mlodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim w wieku od 3 do 25 lat oraz
dzieci 1 milodziezy 2z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi, z ktérych jedna
z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w wieku od 3 do 24 roku
zycia do udziatu w zyciu spotecznym, poprzez rozwijanie zainteresowania otoczeniem
oraz uzyskiwanie w miar¢ mozliwosci niezaleznosci od innych os6b w funkcjonowaniu
w zyciu codziennym oraz realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowiazku szkolnego i nauki.
Osrodek zapewnia w szczegolnosci:
1) wychowankom z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim udziat
w zajeciach:
a) rewalidacyjno-wychowawczych, prowadzonych indywidualnie lub
w zespotach;
b) terapeutycznych 1 usprawniajacych ruchowo dostosowanych do potrzeb
wychowankow;
c) rekreacyjnych;
2) wychowankom z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, z ktérych jedna
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan wychowankow;
b) udziat w zajeciach:
- umozliwiajagcych nabywanie umiejetnosci zyciowych 1 spotecznych
utatwiajagcych  prawidtowe funkcjonowanie w  $§rodowisku rodzinnym
1 spotecznym: rewalidacyjnych, profilaktyczno-wychowawczych, innych
o charakterze terapeutycznym,;
- udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych i kulturalno-
o$wiatowych z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych wychowankow;
- udziat w zajgciach rozwijajacych zainteresowania.
3) realizacj¢ odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.



4) wspomaganie rodzicow / opiekundéw prawnych w petnieniu funkcji wychowawczych
i edukacyjnych, w szczegdlnoSci przez organizowanie Kkonsultacji, zajgé
psychoedukacyjnych, warsztatow umiejetnosci i grup wsparcia.

4. Szczegotowe zadania i cele pracy dydaktyczno - opiekunczo - wychowawczej oraz
rewalidacyjnej zdzieémi wynikaja z zadan pedagogiki specjalnej, dostosowanej
do rozwoju 1 stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej poszczegdlnych
wychowankow.

5. Dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim
organizuje si¢ zespolowe zajegcia rewalidacyjno-wychowawcze lub we wspolpracy
z rodzicami (opiekunami prawnymi), indywidualne zaj¢cia rewalidacyjno-
wychowawcze, zwane dalej “zajeciami” oraz organizuje si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i udziela jej zgodnie z przepisami ustawy.

6. Osrodek wykonuje swoje zadania przez:

1) zespotowa dziatalno$¢ nauczycieli, pedagoga, psychologa, logopedy oraz personelu
administracyjno-obstugowego;

2) biezaca realizacje poszczegdlnych zadan zawartych w planie pracy Osrodka,
zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczna.

7. W realizacji zadan Os$rodek wspotpracuje ze S$rodowiskiem lokalnym oraz
w zalezno$ci od potrzeb z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Osrodek zapewnia odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zajec
1 indywidualnej pracy z wychowankiem.

Rozdzial 3
Organy Osrodka i ich kompetencje
§ 4.
Organami Os$rodka sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§5.

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Os$rodka oraz reprezentuje go na zewnatrz.
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie i organizowanie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) okreslanie zakresu zadan pracownikoéw pedagogicznych oraz innych pracownikow
Osrodka;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

3



5) dysponowanie $rodkami finansowymi Os$rodka 1 odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

6) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow Os$rodka;

7) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Osrodka;

8) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod oraz wyrdznien
dla nauczycieli iinnych pracownikow Os$rodka, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczegdlnych;

10) Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa o$wiatowego, o czym zawiadamia kuratora o$wiaty i organ
prowadzacy;

11) w wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczng
1 rodzicami.

Tryb powotania i odwotania Dyrektora okresla ustawa o systemie o$§wiaty 1 wydane

na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 6.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka.

Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikajg z Ustawy o systemie o§wiaty oraz
rozporzadzen wykonawczych do ustawy.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§7.

Rada Rodzicow reprezentujaca ogdét rodzicow (opiekunow prawnych) uczestniczy
w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Osrodka dziatajac w oparciu o zapisy ustawy
Prawo o$wiatowe oraz przepisy wykonawcze do ustawy.

Rada Rodzicéw liczy co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach
sposrod rodzicow (opiekundéw prawnych) wychowankoéw Osrodka.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(opiekun prawny). Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

Decyzje Rady Rodzicéw sg jawne, ogloszone na tablicy informacyjnej Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow dziata w oparciu o Regulamin Rady Rodzicow.

§ 8.

Kazdy z wymienionych organdow dziata w ramach posiadanych kompetencji. Rozwigzuje
rowniez sytuacje konfliktowe i1 podejmuje decyzje w granicach swoich kompetencji,
w duchu zgodno$ci z normami prawa i niniejszego statutu.

Organy Ofs$rodka zobowigzane sa do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu Os$rodka, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania Osrodka.



3. Sprawy sporne wystepujace pomiedzy organami Os$rodka rozstrzyga dyrektor,
a w przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor spor rozstrzyga Zachodniopomorski
Kurator O$wiaty w Szczecinie.

Rozdzial 4
Organizacja Osrodka

§9.

1. Szczegdtowa organizacje zaje¢, wychowania i opieki w Os$rodku okresla arkusz
organizacji na dany rok szkolny opracowany przez dyrektora do dnia 21 kwietnia danego
roku.

2. W arkuszu organizacji Osrodka okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikéw placoéwki, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) o0golng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy;

3) liczb¢ nauczycieli wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego
i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli;

4) liczbe grup wychowawczych;

5) liczbe wychowankéw w poszczegodlnych grupach.

3. Arkusz organizacji Osrodka zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego
roku.

§ 10.

1. Podstawowa formg organizacyjng pracy z wychowankami w Os$rodku jest grupa
wychowawcza. Grupa wychowawcza obejmuje wychowankow w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych.
2. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi:
1) w przypadku wychowankéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
glebokim - do 4;
2) w przypadku wychowankéw z niepelnosprawnos$cia sprzezona, z ktérych jedna
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna — do 8;
3) w przypadku wychowankéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktoérych jedng
z niepetnosprawnos$ci  jest niepelnosprawnos¢ intelektualna, a  drugg
niepetnosprawnoscig jest autyzm, w tym zespot Aspergera - do 4.
3. Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.
4. W Osrodku do kazdej grupy wychowawczej zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

§11.
1. Osrodek funkcjonuje 5 dni w tygodniu, nie mniej niz 8 godzin dziennie.
2. Wymiar zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych indywidualnych wynosi 2 godziny
dziennie.



3.

4.

Czas pracy Osrodka i organizacje zaje¢ okresla Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu
z organem prowadzacym Os$rodek.
Godzina zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.

§ 12.

Podstawg skierowania dziecka do Osrodka jest orzeczenie o potrzebie zajgc
rewalidacyjno-wychowawczych-wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub
inng poradni¢ specjalistyczng, z tym ze:

1) w przypadku wychowankoéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gltebokim
orzeczenie o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

2) w przypadku wychowankéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub  znacznym ze sprzezonym niepetnosprawnosciami = —
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zajeciami indywidualnymi rewalidacyjno-wychowawczymi moga by¢ objete dzieci

1 mtodziez, w stosunku do ktorych poradnia orzekta takg forme zajec.

§ 13.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze obejmuja przede wszystkim:

1) nauke nawigzywania kontaktéw w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika;

2) ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwo$ciom wychowanka;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i malej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wtasnego ciala i orientacji przestrzenne;j;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych
sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego otoczenia,
nauke rozumienia zachodzacych w nim zjawisk oraz ksztalttowanie umiejetnosci
funkcjonowania w otoczeniu i wspdlzycia w grupie;

6) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci 1 zainteresowan
wychowanka oraz jego udziat w ekspresyjnej aktywnosci.

Indywidualny program zaj¢¢ opracowuja prowadzacy zajecia nauczyciele we wspotpracy

z psychologiem, rodzicami (opiekunami prawnymi) na podstawie wskazan zawartych w

orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 14.

Dokumentacja zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych obejmuje:

1) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespotlu lub dziennik
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika zaj¢¢;

2) zeszyt obserwacji,



3) indywidualny program zaj¢c.

Zeszyt obserwacji prowadzony jest odrgbnie dla kazdego wychowanka objetego

zajgciami.

Do zeszytu obserwacji wpisuje si¢ informacje dotyczace:

1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchdéw);

2) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchow rak, koordynacja wzrokowo-
ruchowa, manipulacja);

3) napedu — aktywnosci nie kierowanej;

4) koncentracji uwagi (podczas aktywnosci spontanicznej, w zabawie, w zadaniu; czas
koncentracji);

5) wspoldziatania (w réznych sytuacjach; czas wspotdziatania);

6) opanowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwatos¢, stopien trudnosci);

7) dominujacego nastroju i emocji;

8) gotowosci do kontaktow (rodzaje, kierunek);

9) umiejetnosci w zakresie samoobstugi;

10) udziatu w czynnosciach porzadkowych;

11) zachowan trudnych (opis tych zachowan oraz sytuacji, w ktorych wystepuja, reakcje
nauczyciela, zmiany w zachowaniu);

12) sposobdéw komunikowania si¢;

13) innych istotnych zachowan.

§ 15.

1. Wychowankom Osrodka z niepelnosprawnoscia intelektualng
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi zapewnia si¢ ksztalcenie (spelnianie
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki) zgodnie z podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym.

2. Wychowankowie Os$rodka ksztalca si¢ w siedzibie placowki w Swidwinie, za$
dokumentacja szkolna 1 przebiegu nauczania prowadzona jest przez przez
odpowiednie szkoty bedace w strukturze Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego w Stawoborzu.

3. Za prawidlowa realizacj¢ zaje¢ oraz ich dokumentacj¢ odpowiedzialny jest Dyrektor
Osrodka.

§ 16.

Osrodek prowadzi dziatalnos$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem sob6t i dni ustawowo
wolnych od pracy, jako placowka, w ktorej sa przewidziane ferie szkolne.

§17.

W  Os$rodku dziala zespdt wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji

wychowankdéw, powotany przez dyrektora Osrodka.

Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowanie indywidualnego
programu pracy z wychowankiem,;



2) okreslenie form pracy z wychowankiem;

3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form
pomocy;

4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) i §rodowiskiem lokalnym;

5) co najmniej dwa razy w roku dokonywanie oceny zasadnos$ci dalszego pobytu
wychowanka w Osrodku rewalidacyjno- wychowawczym,;

6) wustalanie na wniosek rodzicow wychowanka, zakresu wspotpracy Osrodka
rewalidacyjno- wychowawczego z wychowankiem 1 jego rodzing, po opuszczeniu
przez wychowanka Osrodka;

7) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonywanie okresowej oceny
funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w razie potrzeby modyfikowanie
indywidualnego programu zajec.

3. W skfad zespolu wychowawczego wchodza:
1) Dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy

zespotu;
2) wychowawca grupy wychowawczej;
3) pedagog;

4) psycholog;
5) w zaleznosci od potrzeb inni specjalisci;
6) nauczyciele pracujacy w grupach wychowawczych.

4. W spotkaniach zespolu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Osrodka przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow (opiekundéw prawnych) wychowanka - inne
osoby, w szczeg6lnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

5. Osoby bioragce udzial w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dziecka jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem, a takze innych os6b uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Osrodka

§ 18.

W Osrodku zatrudnia sig:
1) nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych;
2) specjalistow niebgdacych pracownikami pedagogicznymi;
3) pracownikoOw administracji i obstugi;
4) psychologa, pedagoga lub innych specjalistow.

§ 19.



1. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajagcy kwalifikacje okre§lone w przepisach
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

2. Opieke niezbgedng w czasie prowadzenia zaj¢¢ sprawuje pomoc nauczyciela,
wychowawcy.

3. W ramach zaje¢ 1 czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych Osrodka nauczyciele
(w tym psycholog, logopeda, pedagog) sa obowigzani do dostgpnosci w Osrodku
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny
w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadza konsultacje dla
uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.

§ 20.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego =ze swoich wychowankéw oraz
opracowywanie w porozumieniu z psychologiem 1 rodzicami (opiekunami
prawnymi) programu zaj¢¢ na poziomie indywidualnych mozliwosci wychowanka;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi
wychowankow, udzielanie im informacji, porad oraz wskazowek ulatwiajacych
rozwigzywanie problemow;

3) wspdlpraca z pedagogiem i psychologiem w zakresie analizy stosowanych metod
pracy z wychowankiem 1 wyboru najbardziej skutecznych form pomocy;

4) dokonywanie oceny postepéw rewalidacyjno - wychowawczych wychowanka
1 przedstawiania ich na posiedzeniach zespolu wychowawczego;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej
(dziennika zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych i zeszytu obserwacji);

6) wspoélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankdéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajagcym funkcjonowanie wychowankoéw i ich uczestnictwo w
zyciu Osrodka oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania wychowanka;

7) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

§ 21.

Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi)
wychowankéw, udzielanie im informacji, porad oraz wskazowek utatwiajacych
rozwigzywanie problemow;

2) wspotpraca z wychowawcami oraz udziat w posiedzeniach zespotu
wychowawczego w zakresie oceny postepow rewalidacyjno-wychowawczych
wychowanka;

3) wspdlpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc
terapeutyczng i psychologiczna;



4) dostosowywanie prowadzonych form terapii do poziomu indywidualnych
mozliwosci wychowanka;

5) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow,
w tym barier 1 ograniczen,;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym wychowankow;

7) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Rozdzial 6
Rodzice (opiekunowie prawni)

§ 22.

1. Osrodek wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankéw w zakresie
realizacji dziatan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

2. W przypadku, gdy czestotliwos¢ i jakos¢ kontaktow wychowanka z rodzicami
(opiekunami prawnymi) wskazuje na trwala przeszkode w wykonywaniu wiadzy
rodzicielskiej lub na razace zaniedbanie przez rodzicow obowigzkéw wobec dziecka,
Osrodek wystepuje do sadu o zbadanie sytuacji dziecka.

3. Do podstawowych obowigzkow rodzicow (opiekunéw prawnych) wynikajacych
z ustawowego obowigzku szkolnego nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka do Osrodka;

2) zapewnienie dziecku mozliwo$¢ realizacji indywidualnego programu zaje¢;
3) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

4) systematyczny kontakt z wychowawca grupy wychowawecze;j.

§ 23.

Dla zapewnienia jak najlepszych efektow prowadzonych w Osrodku zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych konieczna jest S$cista wspotpraca rodzicow (opiekundw prawnych)
z organami szkoly. W ramach tej wspodtpracy rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawca grupy oraz korzystania z porad psychologa i pedagoga;
2) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw wychowanka;
3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajagcymi zycie Osrodka.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 24.
1. Osrodek uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Tablice i pieczecie zawierajg nazwe 1 siedzibe Osrodka.

§ 25.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 26.

Osrodek prowadzi 1 przechowuje dokumenty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zmiany w statucie uchwalono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 28.11.2024r.

Tekst ujednolicony obowigzuje od dnia 29.11.2024r.

KTOR

mgr Dorota Daglis-Petlak
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