ZARZADZENIE NR 19/2024

Dyrektora Zespotu Placéwek Specjalnych w Stawoborzu
z dnia 28 listopada 2024r.
w sprawie tekstu ujednoliconego Statutu Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Stawoborzu.

Na podstawie Uchwatly Rady Pedagogicznej Nr 21/2024/2025 w sprawie zatwierdzenia
zmian w Statucie Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Stawoborzu z dnia 28.11.2024 1., postanawia si¢, co nast¢puje:

§ 1.
1. Ogtaszam tekst ujednolicony ,,Statutu Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym w Slawoborzu”, ktory stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Statut uwzglednia zmiany wprowadzone Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 21/2024/2025
z dnia 28.11.2024r.

3. Tekst ujednolicony statutu obowigzuje od dnia 29.11.2024 roku.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KTOR

mer Dorota Daglis-Petlak



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 19
Dyrektora Zespotu Placowek Specjalnych
w Stawoborzu z dnia 29.11.2024

Statut
Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym

w Slawoborzu

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (tekst ujednolicony: Dz. U. z 2024
r. poz. 750, 854 1 1473).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (tekst ujednolicony Dz. U. z 2024 r.
poz. 737, 854, 1562 1 1635).

3. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2017r., poz. 60
z pdzniejszymi zmianami).

4. Przepisy wykonawcze do w/w ustaw.



*

Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1.

. Pelna nazwa szkoly: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Stawoborzu,

w niniejszym dokumencie zwana dalej Szkots.

Siedzibg Szkoty jest: Stawoborze, ul. Lepinska 3.

Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Swidwinski.

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

Szkota wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

w Stawoborzu, zwanego dalej Osrodkiem.

Niniejszy Statut jest integralng cze$cia Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego i moze by¢ rozpatrywany tylko w jego kontekscie.

Szkota wchodzi w sktad Osrodka, ktory jest jednostka budzetowa.

Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

W nazwie Szkoly umieszczonej na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje
si¢ $wiadectwo 1 legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

§ 2.

. Szkota ksztalci mlodziez z niepelnosprawnoscig intelektualna w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi.

Uczniowie przyjmowani sa do szkoly na podstawie $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej 1 aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o
potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz skierowania wydanego przez organ
prowadzacy Szkotg.

. Uczniowi mozna przedtuzy¢ okres nauki w Szkole o jeden rok, a w przypadku gdy

uczen nie miat przedtuzenia na wczesniejszych etapach edukacyjnych o dwa lata.
Uczniowie mogg uczg¢szcza¢ do Szkoly do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktoérym uczen konczy 24. rok zycia.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 3.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa a w szczegdlnosci:

1.

2.

Wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju oraz tworzy pozytywnie
oddziatywujace §rodowisko wychowawcze.

Przysposabia uczniow do pracy, a w szczego6lnosci ksztaltuje okre§lone umiejetnosci
1 nawyki praktyczne oraz sfer¢ zachowan, ktéra obejmuje rzetelnos¢ wykonywanej
pracy i przestrzeganie dyscypliny pracy.



. Ksztattuje umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej, umiejetnosci wspotzycia

w grupie 1 przygotowuje uczniéw do integracji ze spoteczenstwem.
Doskonali nabyte wiadomosci 1 umiejetnosci przydatne w zyciu codziennym
1 przysposabia do samodzielnego Zycia.

§ 4.

Szkota realizuje zadania poprzez:

1.

Uczestniczenie ucznidw we wilasciwie zorganizowanym procesie dydaktycznym,
wychowawczym 1 rewalidacyjnym.

Udzielanie opieki pedagogicznej, psychologicznej lub innej specjalistycznej
wspomagajacej rozwaj.

Umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej i religijne;j.
Rozwoj zainteresowan i zdolnos$ci poprzez organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych.
Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

§ 5.

Szczegdtowe cele 1 zadania ksztalcenia ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym 1 znacznym oraz ze sprz¢zeniami okre$la podstawa
programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy.
Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel z uwzglgdnieniem
indywidualnych mozliwosci ucznia.

Rada Pedagogiczna opracowuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska z uwzglednieniem
opinii Rady Rodzicow.

W Szkole moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i eksperymenty. Zasady
organizacji innowacji pedagogicznych i eksperymentéw regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 3
Organizacja pracy szkoly

§ 6.

Szczegdlowa organizacje¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy oraz organ
nadzoru pedagogicznego.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow
szkoty, liczb¢ godzin zajg¢ edukacyjnych i zaje¢ rewalidacyjnych finansowanych
ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkotg oraz liczbe godzin zajgé
prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli.



§7.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

N

§ 8.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Liczba 0s6b w oddziale wynosi nie wigcej niz 8.
Skreslony.

Skreslony.

§9.

. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia

ogb6lnego, sa organizowane w oddziatach, a zajecia edukacyjne w ramach
przysposobienia do pracy moga by¢ realizowane takze w  zespotach
mi¢dzyoddziatlowych.

Zajgcia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sa prowadzone na terenie
Osrodka lub na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy
zawarte] pomiedzy Szkolg a dang jednostka.

§ 10.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut zachowujac ogo6lny
tygodniowy czas zaje¢ wynikajacy z ramowego planu nauczania ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajgc.

§ 11.

. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi

poradniami specjalistycznymi.
Szkota wspoétdziala z rodzicami i opiekunami prawnymi uczniow w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.

§12.
Uchylony.

§ 13.

Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami w czasie lekcji, przerw migdzylekcyjnych, zajeé
rewalidacyjnych i pozalekcyjnych, w Os$rodku oraz w czasie innych zaje¢ prowadzonych poza

Szkota.



§ 14.

Uczniowie 1 nauczyciele Szkoly moga korzystac z biblioteki Osrodka.

Rozdzial 4
Organy szkoly

§ 15.

1. Organami Szkoty sg: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.
2. Dyrektorem Szkoty jest Dyrektor Osrodka.

§ 16.
Zadania Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow okresla Statut Osrodka.
§17.

1. Sytuacje konfliktowe i sprawy sporne rozstrzygane sa na spotkaniach przedstawicieli
dziatajacych w Szkole organéw z Dyrektorem Szkoty.

2. Podejmowane decyzje w sprawach spornych musza by¢ zgodne ze Statutem Os$rodka
1 uwzglednia¢ kompetencje poszczegdlnych organow.

Rozdzial 5
Pracownicy szkoly

§ 18.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli zgodnie ze stosownymi przepisami.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjaliSci pracujacy
z uczniami tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w szczegdlnos$ci ustalenie dla kazdego
ucznia indywidualnego programu edukacyjnego, z uwzglednieniem  programu
przysposobienia do pracy opracowanego dla danego oddziatu.

3. Dyrektor Szkoty w zaleznosci od potrzeb moze tworzy¢ zespoly wychowawcze,
przedmiotowe lub inne zespoly problemowo- zadaniowe. Pracg zespotu kieruje
przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

4. Cele i zadania zespolow obejmuyja:

1) organizacj¢ wspotpracy nauczycieli w zakresie realizacji programow
nauczania i wychowania;

2) opracowywanie i opiniowanie planéw, programow, innowacji;

3) skreslony;

4) planowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i doradztwa,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni 1 uzupethianie ich wyposazenia;

5



6) oraz inne wskazane przez Dyrektora Osrodka.

§ 19.

Szczegbdtowe zadania nauczycieli, w tym psychologdéw, pedagogoéw i bibliotekarza okresla
Statut Osrodka.
§ 20.

Szkota moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Rozdzial 6
Uczniowie

§ 21.

1. Prawa i obowigzki ucznia reguluje Statut Osrodka.
2. Wobec ucznidéw stosuje si¢ kary 1 nagrody okreslone w Statucie Osrodka,
z uwzglednieniem stopnia niepelnosprawnosci ucznia.

Rozdzial 7
Zasady oceniania uczniow

§ 22.

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i1 umiejetnosci z zaje¢ dydaktycznych okreslonych
w planie nauczania ocenia si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania i klasyfikowania
ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i ze
sprzezeniami oraz z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, okre§lonymi w Statucie
Osrodka.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 23.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca procesu dydaktycznego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
§ 24.

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Skreslony.

§ 25

Kwestie nieustalone w niniejszym Statucie reguluje Statut Osrodka.



Zmiany w Statucie uchwalono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 28.11.2024r.
Tekst ujednolicony obowigzuje od dnia 29.11.2024r.

KTOR

mgr Dorota Daglis-Petlak



